
盘固集团 

2018 届校园招聘简章 
 

集团简介 

盘固集团始创于 1984 年，位于风景秀丽的茅山东麓，飞速发展中的盘固集团在完成水泥产业布局之

后，进一步整合资源，进行多元化战略部署，已经形成了以水泥为主业，横跨新材料、化工、有机农业、

酒店、旅游等行业的多元化发展的综合性集团公司。根据集团公司发展需求，现面向全国高校统招本科及

以上应届毕业生招聘优秀人才。 

 

招聘职位—集团公司 

管理培训生 

培养方向：投资项目管理、审计、财务管理、行政管理、人力资源管理 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

1 投资项目管理 10 
投资新项目，开展可行性研究；组织开展新
项目和公司的日常运营，推进新项目进展。 本科，理工类专业优先 

2 审计 3 
对公司各部门、子公司运作开展内部审计，
了解管理运营情况，提供审计报告 

本科，审计、管理类相
关专业 

3 财务管理 3 
按照财务规范开展财务核算、成本核算等相
关工作 

本科，财务管理、会计
专业 

4 行政管理 2 
开展公司内部行政事务工作，落实企业文化
建设活动 

本科，行政、管理、文
秘类相关专业 

5 人力资源管理 2 人力资源六大模块相关事务工作 
本科，人力资源管理、

工商管理专业 

福利待遇  

1、薪资：投资项目管理培训生起薪 5000 元/月，到达管理岗后年薪 10-15 万；审计、财务、行政、人力

资源试用期 4000 元/月，转正后按照岗位定薪，5000-6000 元/月。 

2、福利：国家规定的福利、传统节日福利、免费住宿、工作餐补贴、年度旅游。 

3、广阔的职业发展平台，畅通的职业晋升渠道。 

4、和谐的人际关系，舒适的办公环境和住宿环境。 

5、积极向上的文化氛围，丰富的员工活动和文体赛事。 

 

 



招聘职位—新材料产业 

一、研发工程师 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

6 材料研发工程师 5 负责新型石墨烯材料的研发。 
硕士， 碳材料、化工

相关专业 

7 应用开发工程师 5 
负责石墨烯应用产品和技术开发，及应用产
品的后期技术支持。 

硕士，涂料、锂电等 
相关专业 

二、技术培训生 

培养方向：工艺工程师、设备工程师 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

8 工艺工程师 5 
调试生产线部分设备；优化生产工艺，提高
生产效率与产品质量。 

本科，材料、自动化、
机械类相关专业 

9 机械设计工程师 5 
设备设计、制造跟进、调试及技术升级。 

 

本科及以上，自动化、
机械类相关专业 

三、销售工程师 

培养方向：碳材料销售工程师、金属材料销售工程师 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

10 
碳材料销售     

工程师 
5 

 
负责公司石墨烯产品前期客户开发、市场推
广、客户维护。 
 

本科，材料、化工相关
专业优先 

11 
金属材料销售   

工程师 
5 

 
从事金属材料市场分析与推广工作，并及时
反馈市场信息与研究进展。  
 

本科，材料、化工相关
专业 优先 

福利待遇  

1、薪资：研发工程师起薪：6000 元/月；技术培训生：5000 元/月；销售起薪：4500 元/月。 

2、福利：国家规定的福利、传统节日福利、免费住宿、工作餐补贴、年度旅游。 

3、广阔的职业发展平台，畅通的职业晋升渠道。 

4、和谐的人际关系，舒适的办公环境和住宿环境。 

5、积极向上的文化氛围，丰富的员工活动和文体赛事。 

 

 

 

 



招聘职位—水泥主业 

一、技术培训生 

培养方向：设备工程师、工艺工程师、质量工程师、电气自动化工程师 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

12 设备工程师 15 
掌握水泥生产线机械设备的使用、维护技
能，开展设备巡检维护管理工作 

本科， 机械类相关专
业 

13 工艺工程师 15 
掌握水泥生产工艺知识和操作技能，开展水
泥工艺操作或指导工作 

本科，无机非金属材料
工程、材料科学与工程

相关专业 

14 质量工程师 10 
掌握水泥质量控制知识和技能，开展水泥质
量过程控制管理工作 

本科，无机非金属材料
工程、材料科学与工程

相关专业  

15 
电气自动化 

工程师 5 
掌握自动化设备的使用、维护技能，开展日
常巡检维护管理工作 

本科，电气自动化、自
动化相关专业。 

二、销售 

培养方向：销售区域经理、市场调研专员 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

16 销售区域经理 5 
走访区域客户，开拓销售市场，完成客户合
作和销售任务 

本科，专业不限 

17 市场调研专员 3 
完成业务部布署的市场调研任务，提交详
细、有价值的水泥市场调研报告 

本科，专业不限  

三、供应物流 

        培养方向：采购专员、物流专员 

序号 职位 人数 工作职责 专业要求 

18  采购专员 3 
完成采购计划，分析供应商市场信息，建立
供应商体系 

本科，专业不限，采购
类专业优先 

 

19 物流专员 3 
客户物流承运的业务接洽，物流市场走访调
研，物流业务调度及安排 

本科，专业不限，物流
管理专业优先 

福利待遇  

1、薪资：试用期 4000 元/月，转正后按照岗位定薪，技术培训生 5500-7500 元/月，采购专员、物流专

员 4500 元/月，销售按业绩计薪，6000-8000 元/月。  

2、福利：国家规定的福利、传统节日福利、免费住宿、工作餐补贴、年度旅游。 

3、广阔的职业发展平台，畅通的职业晋升渠道。 

4、和谐的人际关系，舒适的办公环境和住宿环境。 

5、积极向上的文化氛围，丰富的员工活动和文体赛事。 



行程安排 

 南京工业大学江浦校区厚学楼 宣讲会  3月 18日  13：30 

 南京工业大学 招聘会  3月 18日  9：00 

 南京理工大学 招聘会  3月 18日  9：00 

 河海大学江宁校区 招聘会  3月 31日  9：00 

 常州大学武进校区 招聘会  3月 31日  9：00 

 

职位申请 

网上申请：简历发至 pghr@pangucement.com；邮件和简历命名为“申请职位-学校-专业-姓名”。 

电话咨询：0519-82666836/0519-82661510 

公司网站：http://www.pangugroup.com/ 

 


