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江苏常发集团 “STAR计划”宣讲会通知
一、关于“STAR计划”
“STAR计划”，寻找常发明日之星！旨在吸引一批有国内一流名牌大学优势专业背景的精英，由集团高层领导亲自带教，快速培养成为企业的高级管理人才。“STAR计划”自2010年始，至今已先后培养出集团子公司总经理、营销公司总经理、研究院产品研究所所长等高层管理人才。
1、“STAR计划”充分体现了企业对候选人的期望：
Self-confidence(自信)   Team work (团队精神)   Ambition(抱负)   Responsibility(责任感)；
2、“STAR计划”要求候选人毕业于国内一流名牌大学，且具备企业需求的专业背景；
3、“STAR计划”待遇优厚，入职首年月薪范围10000-13000元，合格上岗后优先获取股权激励；
4、“STAR计划”是集团战略性人才引进，是公司最高领导人亲自抓的“一号工程”；
5、“STAR计划”享有至高的职业起点以及丰富的可用资源，优先进入事业发展的“高速路”。
二、招聘需求
	培养方向
	目标岗位
	专业需求
	薪资范围
(元/月）

	生产管理
	事业部总经理/副总经理
分子公司总经理/副总经理
	机械自动化类、材料类
车辆工程、内燃机
能源与动力工程
电气工程及自动化
制冷与低温工程
工业工程
国际经济与贸易
市场营销、英语、管理类
财务管理、会计、审计
	硕士：12000 - 13000
本科：10000 - 11000

	营销管理
	产品经理
大区销售总监（海外/国内）
	
	

	产品研发
	产品研究所所长/副所长
专家级工程师/高级工程师
	
	

	财务审计
	财务总监/审计总监
财务经理/审计经理
	
	


三、宣讲会安排
[bookmark: _GoBack]宣讲会地址：南京审计大学敏知楼309
宣讲会时间：2018年3月14日下午2点
联系人：强先生     联系电话：18961256653
注：请自行携带个人简历和成绩单
常发集团人力资源中心
2018年3月
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