
附件：

南京审计学院专业技术岗位基本职责指导意见
一、教学科研型教师岗位基本职责
（一）教学科研型教授岗位基本职责

1．把握学科发展方向，了解本专业国内外发展动态，能在本学科和本专业领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极争取主持或参与国家级、省部级教学科研项目，积极带领科技创新团队或优秀教学团队，力争取得高水平标志性成果；在本学科重点奖励期刊发表学术论文，或出版高质量论著，或主持省部级及以上科研项目，或获得省部级三等及以上教学科研奖项（“双肩挑”人员科研任务适当减少）；
2．开展为行业和地方经济建设服务的活动，积极争取横向课题；

3．系统承担2门以上课程（至少1门为基础课或专业基础课，双肩挑人员至少承担1门课程）的讲授工作。承担研究生授课或指导任务，完成本部门规定的教学工作量；

4. 有1年及以上境外研修（留学）经历者须开设1门全英文课程。
5．主持或承担实验室建设、案例开发、网络课程建设等工作；
6．深入书院，关心学生成长成才，参加学生教育活动，指导学生社团活动；承担通识课程教学任务；指导学生开展各类科研、实践、实验活动；指导青年教师；对本单位改革与发展提出建设性意见；

7．承担学科建设、专业建设、教学改革等方面的管理工作和其他公益活动； 

8．教授二、三级岗须承担学术带头人工作，带领学术团队开展学科专业建设、社科基地、实验室建设、课程建设、实践基地建设等。

9．完成学校和部门布置的其他工作。
（二）教学科研型副教授岗位基本职责

1．了解本专业国内外发展动态，积极争取主持或参与国家级、省部级教学科研项目，参加科技创新团队和优秀教学团队，在本学科重点奖励期刊发表学术论文，或出版高质量论著，或主持省部级及以上科研项目，或获得省部级三等以上教学科研奖项；（双肩挑”副教授科研任务适当减少，汇报）
2．开展为行业和地方经济建设服务的活动，积极争取横向课题；

3．系统承担2门以上课程（至少1门为基础课或专业基础课或主干课程，双肩挑人员至少承担1门课程）的讲授工作，承担研究生授课或指导任务，完成本部门规定的教学工作量；在聘期内须开发1门新课程；
4．有1年及以上境外研修（留学）经历者须开设1门全英文课程。
5．承担实验室建设、案例开发、网络课程建设等工作；参与学科建设、专业建设、教学改革及其他公益活动，取得建设性成果；
6．深入书院，关心学生成长成才，参加学生教育活动，指导学生社团活动；承担通识课程教学任务；指导学生开展各类科研、实践、实验活动；指导青年教师；对本单位改革与发展提出建设性意见；
7．五级副教授岗须承担学术带头人或团队骨干作用，积极带领或参与学科专业建设、社科基地、实验室建设、课程建设、实践基地建设等；
8．完成学校和部门布置的其他工作。

（三）教学科研型讲师岗位基本职责

1．积极参与省部级教学和科学研究，撰写高水平学术论文、论著，在国际学术刊物或国内核心期刊上发表学术论文；

2．积极参与为行业和地方经济建设服务的活动；
3．系统承担2门以上课程的讲授工作，承担本科生、研究生部分课程授课任务，完成本部门规定的教学工作量，教学效果良好；

4．参与社科基地、实验室建设工作；参与学科建设、专业建设、教学改革及其他公益活动；
5．积极参加科技创新团队和优秀教学团队；
6．深入书院，关心学生成长成才，参加学生教育活动，指导学生社团活动；指导学生开展各类科研、实践、实验活动；

7．完成学校和部门布置的其他工作。

（四）教学科研型助教岗位基本职责

1．积极参与教学工作，完成规定的教学工作量；协助指导课堂讨论、实习、毕业论文、毕业设计及承担课程辅导、实验、批改作业、答疑等教学工作；
2．参加科学研究、实验室建设和教育教学改革等工作；

3．参加社会服务和其他公益活动。

4．指导学生开展各类科研、实践、实验活动，关心学生成长成才，参加学生教育活动。

5．完成学校和部门布置的其他工作。
二、专职科研型教师岗位基本职责

（一）专职科研型教授（研究员）岗位基本职责

1．把握学科发展方向，了解本专业国内外发展动态，能在本学科和本专业领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极带领科技创新团队或优秀教学团队，力争取得高水平标志性成果；在学校顶级奖励期刊发表学术论文，或重点奖励期刊发表多篇学术论文并出版高质量论著，或主持国家级科研项目，或获得省部级三等及以上科研奖项；

2．开展为行业和地方经济建设服务的活动，积极争取横向课题；
3．承担本部门规定的教学工作，承担研究生教学或指导工作；

4．主持或承担重点实验室、工程中心、协同创新中心、社科基地等建设工作；

5．承担教学、科研和学科建设等方面的管理工作和其他公益活动； 

6．关心学生成长成才，指导学生开展各类科研实践活动；指导青年教师；对本单位改革与发展提出建设性意见；
7．二、三级岗应承担学术带头人工作，带领一支学术团队。

8．完成学校和部门布置的其他工作。

（二）专职科研型副教授（副研究员）岗位基本职责

1．了解本专业国内外发展动态，参加科技创新团队和优秀教学团队，在本学科重点奖励期刊发表多篇学术论文，或主持国家级科研项目，或获得省部级三等以上教学科研奖项；

2．开展为行业和地方经济建设服务的活动，积极争取横向课题；

3．承担本部门规定的教学工作，承担研究生教学或指导工作；

4．承担重点实验室、工程中心、协同创新中心、社科基地等建设工作；

5．积极参加科技创新团队建设；

6．关心学生成长成才，指导学生开展各类科研实践活动；指导青年教师；对本单位改革与发展提出建设性意见；
7．承担教学、管理和学科建设等方面的管理工作和其他公益活动。

8．完成学校和部门布置的其他工作。

（三）专职科研型讲师（助理研究员）岗位基本职责

1．在高级研究人员的指导下，参加科研项目研究，按计划完成研究任务，积极撰写具有一定学术水平的科研报告；在正式国际学术刊物或CSSCI、CSCD期刊上发表学术论文，或主持市厅级及以上课题；

2．积极参与为行业和地方经济建设服务的活动；
3．完成本部门规定的教学工作；指导实习、实验、科研训练、毕业论文、毕业设计等工作；

4．参加重点实验室、工程中心、协同创新中心、社科基地等建设工作；

5．关心学生成长成才，指导学生开展各类科研实践活动；对本单位改革与发展提出建设性意见； 

6．承担科研、学科建设等方面的管理工作和其他公益活动。

7．完成学校和部门布置的其他工作。

三、教学为主型教师岗位基本职责

教学为主型教师是指长期从事通识教育课、公共基础课，且具有高级专业技术职务的教师。
（一）教学为主型教授岗位基本职责

1．承担高质量本科生或研究生课程教学工作，系统承担2门以上课程（至少1门为基础课或专业基础课，双肩挑人员至少承担1门课程）的讲授工作。领衔开设本科生重要通识课程、通选课程。完成本部门规定的教学工作量；

2. 主持或承担案例开发、网络课程研发、实践教学、教学实验室建设、实践基地建设等工作，指导学生开展各类实践、实验活动；
3. 主持或承担专业建设、教学改革等工作和其他公益活动；对本单位改革与发展提出建设性意见；指导青年教师教学；
4．深入书院，担任书院导师，关心学生成长成才，指导学生各类教育和社团活动；
5. 教授三级岗应积极带领优秀教学团队开展教育教学改革工作，并取得标志性成果。

6. 承担一定的科学研究工作，在本学科学术研究以及教育教学研究方面取得显性成果；主持省级及以上质量工程项目；出版高质量的教材、译著或专著，或发表高水平的学术论文或教育教学论文，或承担省级及以上科研课题或教改课题，或获得省级及以上各类教学、科研奖项；
7．完成学校和部门布置的其他工作。

（二）教学为主型副教授岗位基本职责

1．承担高质量本科生、留学生教学工作，系统承担2门以上课程（至少1门为基础课或专业基础课，双肩挑人员至少承担1门课程）的讲授工作。开设本科生重要通识课程、通选课程。完成本部门规定的教学工作量；

2. 主持或承担案例开发、网络课程研发、实践教学、教学实验室建设、实践基地建设等工作，指导学生开展各类实践、实验活动；
3. 主持或承担专业建设、教学改革等工作和其他公益活动；对本单位改革与发展提出建设性意见；指导青年教师教学；
4．深入书院，担任学院导师，关心学生成长成才，指导学生就业等各类教育活动和社团活动；

5. 有1年及以上境外研修（留学）经历者须开设1门全英文课程。

6. 承担一定的科学研究工作，在本学科学术研究以及教育教学研究方面取得显性成果；主持或参加省级及以上质量工程项目；出版高质量的教材、译著或专著，或发表高水平的学术论文或教育教学论文，或承担省级及以上科研课题或教改课题，或获得省级及以上各类教学、科研奖项；

7．完成学校和部门布置的其他工作。

三、实验教学为主（艺术实践指导）教师岗位基本职责

1．主持或作为主要成员参与实验室建设的论证、建设、改造等；
2．根据专业和社会需求的发展要求，进行实验（实践）课程、实验（实践）项目的开发与研究；
3．执行学校下达的教学计划任务，完成规定的实验（实践）教学工作量；
4．编写实验（实践）教学大纲、教学计划和实验（实践）教学进度表；编写实验（实践）教材（指导书）或选用当前国内外高质量的教材；
5．不断更新实验（实践）内容，保质保量完成实验（实践）教学任务；
6．严格实验考核制度，确定考评标准，认真批改实验报告，准确评定学生实验成绩；
7．深入书院，关心学生成长成才，指导学生就业等各类教育活动和社团活动；组织学生课外科技实验活动（艺术实践活动）并开展实验（实践）教学研究；
8．指导技术人员搞好实验教学的准备工作；
9．完成本部门规定的教学工作，其中，1/3为课堂教学工作量和2/3为实验（实践）教学工作量。
10.完成学校和部门布置的其他工作。
四、其他专业技术岗位基本职责

（一）正高级其他专业技术岗位基本职责
1．在本部门承担重要的岗位职责和技术任务，牵头完成学校本领域重大项目并做出突出贡献；对本单位改革与发展提出建设性意见；
2．在本学科专业领域开展原创性、重大理论与实践问题研究，积极争取主持或参与国家级科研项目；在本学科权威刊物上发表学术论文或出版论著，力争取得重大标志性成果；或作为主要负责人承担与学校教学、科研、管理相关的具有原创性的系统研发工作，工作成效显著；

3．承担本专业建设的管理工作和其他公益活动；

4．关心学生成长成才；指导本单位青年专业技术人员；
5．完成学校和部门布置的其他工作。
（二）副高级其他专业技术岗位基本职责

1．在本部门承担重要的岗位职责和技术任务，牵头完成学校本领域重大项目并做出突出贡献；对本单位改革与发展提出建设性意见；
2．了解本学科专业国内外发展动态，能在本专业领域开展原创性、重大理论与实践问题研究，积极争取主持省部级以上科研项目；在本学科权威刊物上发表学术论文或出版论著；或作为主要负责人承担与学校教学、科研、管理相关的具有原创性的系统研发工作，工作成效显著。
3．承担本专业建设的管理工作和其他公益活动。
4．关心学生成长成才；指导本单位青年专业技术人员。
5．完成学校和部门布置的其他工作。
（三）中级其他专业技术岗位基本职责

1．承担本部门专业含量较高的专业技术工作，任务饱满；

2．在高级研究人员的指导下，参加科研项目研究，积极在国内外核心期刊上发表学术论文，或作为主要负责人承担与学校教学、科研、管理相关的具有原创性的系统研发工作，工作成效显著。
3．关心学生成长成才；承担本专业建设的管理工作和其他公益活动；

4．完成学校和部门布置的其他工作。
（四）初级其他专业技术岗位基本职责

1．承担本部门相应岗位专业技术工作，任务饱满；

2．在高级研究人员的指导下，参加科研项目研究，在学校认可的省级及以上期刊上发表学术论文；

3．关心学生成长成才；参与本专业建设的管理工作和其他公益活动；

4．完成学校和部门布置的其他工作。
五、专职辅导员岗位基本职责

见《南京审计学院辅导员工作条例》和《南京审计学院辅导员工作考核细则》
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