
中建三局工程总承包公司招聘简章

    一、总承包公司简介
    中建三局集团有限公司工程总承包公司是中建三局（集团）的支柱型直营公司，1995年4月8日成立，代表中建三局集团（集团有限公司）直接经营，具有房屋建筑工程施工总承包特级资质。公司现形成湖北、河南、山东、天津、湖南五大主要经营区域，房建、基础设施、安装、地产、装饰五大专业板块，涉及公共建筑、民用住宅、工业建筑等专业施工领域的经营格局。公司下辖郑州、山东、天津、长沙4个区域分公司以及安装分公司、装饰事业部、基础设施事业部、设备公司、料具公司等5个专业公司,并于2014年底牵头组建了局基础设施工程有限公司。
    公司重点对接高端市场、高端业主、高端项目，在湖北、河南、山东、四川、天津、湖南、海南、江西、安徽、贵州、河北等地继续承接了一大批特大型、标志性工程，如武汉火车站（华中南地区最大的火车站和铁路枢纽）、天津117大厦（597米，中国结构第一高楼）、武汉中心（438米，华中在建进度最快第一高楼）、武汉国际博览中心（华中最大展馆）、济南启德国际金融中心（济南在建第一高楼）、天河机场T3航站楼，郑州新郑机场T2航站楼等。公司坚持“投资”“建造”，两轮驱动，目前公司参与投资武汉市二环线、四环线、东湖通道等市政工程，同时公司自行投资开发的中建开元公馆房地产项目，跻身武汉万元楼盘销售前十。同时近年来大力发展装饰施工业务，为公司发展提供新的增长点。
    公司主要经济指标一直以年均30%以上的速度增长，2016年新签合同额360亿元，产值155亿元，各项主要经济指标连续12年位居中建总公司工程局直营公司首位。
公司成立22年，共有29项工程问鼎中国建筑工程质量最高奖——鲁班奖和国优工程奖；320项工程荣获省部级优质工程；多项工程荣获全国詹天佑奖、全国市政金杯奖、全国用户满意工程、全国建筑业新技术应用金牌示范工程。公司连年被评为省、市先进建筑企业，同时荣获全国五一劳动奖状、全国模范职工之家、全国用户满意企业、中央企业先进集体、全国建设系统先进集体、中建总公司十佳企业等荣誉称号。
二、总承包公司核心优势：
（1）直营公司排头兵
中建总公司内连续12年直营公司排头兵保持者，公司始终以“高端市场竞争力最强、区域发展最稳、品牌效应最响、员工幸福指数最高”作为企业长期奋斗目标。
（2）中建干部摇篮
总承包公司成立22年来，以优异的人才培养机制，为中建总公司、中建三局和中建其他局输送局级干部13名、副处级及以上干部100余名，是中建系统内名副其实的干部摇篮。
（3）局属公司孵化园
总承包公司北京分公司、成都分公司两个分支机构相继孵化为局直营区域公司；2016年路桥分公司正式独立运营，成为局直营基础设施公司。自此，总承包公司成为局孵化二级机构最多的公司。
三、校园招聘“北极星人才”计划
2018年校园招聘工作启动“北极星”人才校园精英招聘计划，本计划是总承包公司为支撑企业战略转型、业务结构调整，寻找招募并培养未来EPC项目管理者、建造+投资复合型人才、海外工程人才以及专业精英的应届毕业生招募计划。
如果你是——领导者：组织沟通达人，学生会主席或学生会重要干部、学生会院级工作牵头人、班长；学习控：他人眼中的学霸，成绩绩点3.2以上、成绩班级排前20%；竞赛控：拒绝平淡，工科类校外各种比赛获得者、领域专家；实战控：保持好奇心，学校研发项目参与者，学校创新技术项目参与者；技术控：善于总结，专业论文获得校级、专业刊物发表。
“北极星人才”计划培养机制：
凡是进入“北极星人才”计划的学员，优先作为同级后备人才库储备，建立个人培养发展档案，并享有以下政策：一是薪酬体系：提前转正，试用期为三个月，进入公司第一年的薪酬高于同等普通员工1.5倍，优秀人才第一年年收入15万元。二是名师带徒：由公司业务系统领导亲自带徒，与公司各业务部门负责人或二级单位部门负责人签订师徒协议，制定全面培养计划。三是岗位自选：对公司的核心业务工作岗位、工作区域，优先安排，制定轮岗培养计划，设计个性化个人职业发展通道。
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四、招聘岗位需求及条件：
[bookmark: _GoBack]    1.专业：人力资源管理、会计学、法学、汉语言文学、新闻学、岩土工程、安全工程、金融学、投资学、经济学、建筑学、环境艺术设计、建筑智能化、	电气工程及其自动化、给水排水工程、土木工程（英语强化）
2.条件： 
学历：应届全日制本科及以上学历。
（1）身体健康，谈吐文明，形象气质佳；
（2）在校期间学习成绩良好且所学专业排名前40%，专业课程无补考；
（3）本科生英语四级以上、研究生英语六级以上水平；熟练操作office等常用办公软件，工程类学生熟练使用 CAD等专业软件；
（4）有较强的语言表达能力和人际关系处理能力，较好的学习能力和实践能力；
（5）有较高的诚信度和责任感，较好的团队合作精神；自律性强、能吃苦耐劳，乐观、积极向上，无心理障碍。
有学生会、社团经历，有科研、商业等项目经验，有建筑单位实习等经历的学生可优先录用。
五、薪资待遇：签订正式劳动合同，五年期。薪资标准为月工资+绩效奖金+年终奖金+福利津贴组成，每月额外固定车贴、交通补贴，年收入140000元左右，公司提供食宿。
    六、简历投递方式：
邮箱：cscec3bzcb2018@163.com
七、公司联系方式： 
公司地址：湖北省武汉市武珞楼456号新时代商务中心42F中建三局集团有限公司工程总承包公司  邮编：430064 联系部门：人力资源部    联系人：周女士 联系电话：027-87132955
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